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Université d’Orléans
Avis de recrutement externe sans concours

d’adjoint.e technique de recherche et de formation

Bap J — emploi-type adjoint.e en gestion administrative

Par arrété de la ministre de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation en date du
21 mars 2022, est autorisée, au titre de I'année 2022, I'ouverture de recrutements sans concours
d'adjoints techniques de recherche et de formation.

Au titre de I'Université d'Orléans, le nombre de postes a pourvoir est fixé a 3 postes d’Adjoint Technique
BAP J, emploi-type : Adjoint en gestion administrative.

» Date prévue du recrutement : 1°" septembre 2022

» Contenu du dossier de candidature a établir :
Les candidats doivent établir un dossier de candidature comportant :
< Une lettre de candidature
< Un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’étude ainsi que, le cas échéant, le contenu et
la durée des formations suivies et des emplois occupés

Attention : Le service des concours n’acceptera aucun dossier parvenu en dehors de la voie postale.
> Adresse postale ou doivent étre adressés les dossiers de candidature :

Université d’Orléans
D.R.H. — Pdle Développement des compétences et recrutement
Service Concours ITRF — Recrutement sans concours
Chéteau de la Source BP 6749
Avenue du Parc Floral
45067 ORLEANS Cedex 2

» Date limite d’envoi des candidatures
Les dossiers doivent étre envoyés au plus tard le vendredi 20 mai 2022 (Cachet de la poste faisant
foi).

» Condition de sélection des candidats
Le Président de I'Université arréte une commission de sélection chargée d’examiner les candidatures.
Cette commission est composée de trois membres désignés par l'autorité chargée de la direction de
I'établissement dont au moins un membre est extérieur a I'établissement.

La commission de sélection examine le dossier de chaque candidat. Au terme de I'examen des dossiers
de candidature déposés dans le délai fixé ci-dessus, la commission procede a la sélection des candidats
(admissibilité) puis a l'audition des candidats retenus.

L’épreuve orale (admission) se déroulera en présentiel (des convocations seront envoyées).

Pour tout renseignement complémentaire : drh.concours@univ-orleans.fr

Fait a Orléans, le 08 avril 2022‘
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